DECRETO N°5.947, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006

“OFICIALIZA FUNCOES MUNICIPAIS
E ALTERA ANEXOS | E Il DO
DECRETO N° 5783, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2005.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1°. Ficam oficializadas as seguintes fun¢des municipais, que
passam a integrar os Anexos | e Il, do Decreto n°® 5.783, de 6 de dezembro de
2005:

|. Governo;

I1. Administragao;

I11.Financas;

IV. Servicos Juridicos;

V. Servigcos Publicos — consideradas as grandes fungdes
municipais relativas as areas de:
a) Gestao Territorial e Ambiental,;
b) Salde;
¢) Educacao;
d) Cultura e Turismo;
e) Esporte e Lazer;
f) Agdes Sociais e Cidadania;
g) Abastecimento;
1) Seguranca Publica.

Artigo 2°. Ficam alterados os Anexos | e Il do Decreto n° 5.783, de 6
de dezembro de 2005, nos Grupos Funcionais e Sub-grupos Funcionais, nos
termos seguintes:

| — Governo

a) alteracGes nas fungoes:

1) Gestdo de Governo Municipal;

2) Planejamento Social;

3) Formalizagao de Leis, Decretos, Portarias e Contratos;
4) Comunicacao Institucional;



b) inclusdo de novas sub-fungGes na fungdo Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio:
1) Fomento a Inddstria e Comércio;
2) Fomento as Atividades de Prestacdo de Servi¢cos em Parceria
com o0 Governo Estadual e Federal;
3) Desenvolvimento do Programa de Qualificacéo e Requalificacao
Profissional - PRODEP;
4) Fomento a Producdo Agropecuaria;
5) Fomento a Realizacdo de Feiras e Exposicdes;
6) Desenvolvimento de Projetos e Servigos do Governo Estadual e
Federal,;

c) inclusdo de nova Fungéo e respectivas sub-fungdes:
1) Quvidoria Geral;
2) Atendimento ao Cidadao;
3) Investigacao;

Il — Administracgao:
a) alteracOes nas funcgdes;

1) Gestéo de Recursos Humanos;

2) Controle de Compras e Licitacdes;

3) Gestéo de Recursos Materiais;

4) Gestao de Documentos e de Arquivos;

5) Beneficios Previdenciarios;

6) Acompanhamento da Constituicdo, Desenvolvimento e
Encerramento da Administracdo Indireta e Fundacional
(inclusive empresas publicas);

7) Gestao de Servigos Internos;

8) Comunicacdes e Informacdes Administrativas/atividades-meio;

b) inclusdo de novas sub-fungdes na funcdo Gestdo de Recursos de
Informética:
1) Desenvolvimento, Implementacdo e Controle de Sistemas de

Informética;

2) Vistoria e Controle da Integridade de Sistemas de Informatica;
3) Manutencéo de Equipamentos e Instala¢édo de Programas;
4) Acompanhamento da Elaboracédo e da Execucdo de Contratos
de Informatica.



I11 — Servigos Juridicos:
a) alteracao nas funcdes:

1) Coordenacao, Controle e Orientacdo da Atuacdo Juridica e
Acompanhamento de A¢Oes Judiciais;

2) Gestao do Patriménio Imobiliario;

3) Julgamento de Recursos em Grau de 22 Instancia
Administrativa.

4) Protecdo ao Consumidor — PROCON;

IV — Servigos Publicos:
- alteracgdes nas Funcgdes dos seguintes Sub-grupos Funcionais:
Gestao Territorial e Ambiental:
1) Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
2) Urbanizacao;
3) Parcelamento do Solo;
4) Zoneamento/Uso e Ocupacéo do Solo;
5) Controle, Acompanhamento e Execucéo de Obras Publicas e
Edificacdes Publicas;
6) Normalizacdo de Procedimentos, Aprovacao, Fiscalizacéo e
Cadastro de Edificacfes Particulares;
7) Transporte Publico, Servigos de Transito/Sistema Viario;

V - Saude:

a) Politicas de Saude, Planejamento Estratégico e Supervisao na
Area da Saude Publica Municipal;

b) Assisténcia a Saude Publica;

¢) Vigilancia a Saude Publica;

d) Coordenagédo e Gerenciamento de Programas, Projetos e Ac¢des
da Area da Saude;

e) Avaliacdo, Controle e Auditoria da Area da Saide — UAC

f) Controle, Coordenacéo e Aplicacdo Orcamentaria e Financeira;

VI - Educacéo:
a) Planejamento Educacional;
b) Coordenacdo e Supervisdo de Planos/Programas
Educacionais;
¢) Integracdo da Educacgio com outras Areas;
d) Coordenacéo de Apoio Educacional;
e) Gestdo Administrativa e Financeira;
f) Coordenacéo, Controle e Orientacéo do Ensino Médio e Ensino
Profissionalizante;



VII - Cultura e Turismo:
a) Registros e Divulgagao da Ac¢ao Cultural;
b) Preservacao e Recuperacao do Patriménio Cultural;

VIII - Esporte e Lazer:

a) Planejamento do Esporte e Lazer;

b) Gestdo de Recursos e Projetos do Fundo de Apoio/Incentivos
Fiscais ao Desporto;

c) Coordenagdo, Acompanhamento e Execugdo das Atividades

Esportivas;

d) Coordenacao, Acompanhamento e Execucdo das Atividades

de Lazer;

I X — Abastecimento:
a) Cadastramento, Gerenciamento e Fiscalizacdo de Sacoldes e
Feiras Livres;
b) Inspecdo de Higiene Sanitaria de Alimentos (Produtores e
Produtos);
c) Cadastramento, Gerenciamento e Fiscalizacdo de Produtos
Fornecidos a alimentacgéo escolar.

Artigo 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Barueri, 30 de outubro de 2006.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal



