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INSTRUCAO NORMATIVA DTMST N° 03, DE 25 DE AGOSTO DE 2006.

“ESTABELECE FLUXO DE ENCAMINHAMENTO PARA AFASTAMENTO E ALTA DE SERVIDORES.”

O Diretor do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, no uso das atribuicGes
conferidas pelo artigo 2°, do Decreto n° 5.809, de 24 de janeiro de 2006.

RESOLVE:

Artigo 1°. Para afastamento de servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias em decorréncia de doenca
previdenciaria ou acidentéria, devera ele ser avaliado por médico do trabalho do Departamento Técnico
de Medicina e Seguranca do Trabalho — DTMST, no 15° dia do afastamento abonado, para, sendo o caso,
ser encaminhado ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.

Artigo 2°. Qualquer procedimento de afastamento deverd, sempre, ser precedido de avaliagdo médica,
cabendo ao servidor, para tanto, apresentar relatério ou laudo do médico responsavel por seu
acompanhamento.

Artigo 3°. Realizada a pericia médica pelo érgdo previdenciario para o fim de afastamento, o servidor
deverd comparecer ao Departamento Técnico de Beneficios Previdenciarios da Secretaria de
Administragéo, no prazo de 24 horas, para entrega do correspondente Comunicado de Resultado.

Artigo 4°. Em caso de alta imediata ou indeferimento de novo afastamento, pelo 6rgdo previdenciario, o
servidor deverd comparecer diretamente ao DTMST para avaliagdo por médico do trabalho, que
determinard o retorno ou ndo as suas atividades laborais.

Artigo 5°. Os pedidos de prorrogacédo ou reconsideracao de indeferimentos de licencas deverdo observar
0 seguinte:

I — prorrogacao: podera ser requerida no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a data do término da
licenca, correspondente ao Ultimo exame;

Il — reconsideracdo: podera ser requerida até 30 (trinta) dias a contar da cessacdo da licenca.

Artigo 6° Os pedidos de prorrogacdo ou reconsideracdo referidos no artigo anterior deverdo vir
instruidos com o relatorio ou laudo do medico responsavel pelo acompanhamento do servidor, para
avaliacdo do médico do trabalho do DTMST, cabendo a este determinar a necessidade ou ndo da
continuidade da licenga.

Artigo 7°. A percepcdo ou ndo do salario e o seu valor, no periodo de afastamento superior a 15 (quinze)

dias, ficam sujeitos aos critérios do INSS. ®
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Artigo 8°. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 9°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Publicado no Jornal Cidade de Barueri, quarta-feira, 30/08/2006.

Dr. Weber Seragini
Dir.Técn.Medicina e Seg. Trabalho

Barueri, 25 de agosto de 2006.
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