SECRETARIA DE PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO

" Estado de S&o Paulo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 09, DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE READAPTACAO FUNCIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”

O Diretor do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, no
uso de suas atribuicbes e considerando o disposto no art. 25, da Lei
Complementar 277, de 7 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. O programa de readaptacdo funcional tem por finalidade promover
melhores condicdes de trabalho ao servidor que, em decorréncia de patologia
fisica ou psiquica, tenha limitacBes para o exercicio de tarefas e atribuicdes
pertinentes ao seu cargo ou funcéo.

Art. 2°. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou psiquica.

Art. 3°. As limitacdes fisicas ou psiquicas deverdo ser comprovadas por meio
de relatorios médicos que especifiguem a patologia, com suas limitacbes e
possiveis agravamentos. Paragrafo unico. As limitac6es de que trata este artigo
serdo avaliados por meio de junta médica no Departamento Técnico de Medicina
e Seguranca do Trabalho - DTMST, podendo ela solicitar mais documentos que
julgar necessario, como relatorios especificos e resultados de exames recentes.

Art. 4°. A junta médica fara relatério indicando as futuras atividades que poderao
ser desenvolvidas pelo servidor, no local onde se encontra lotado ou néo.

Art. 5°. Constituem requisitos para a readaptacao funcional do servidor:

| — ser concursado;
Il — ter sido aprovado em estagio probatorio;
lIl —ter indicac&o e/ou pedido do médico assistente.

Art. 6°. Assistente social e técnico de seguranca do trabalho do DTMST farao
acompanhamento e prestardo orientagbes no local do trabalho, quando
necessario.

Art. 7°. O periodo inicial de readaptacdo serd de 3 (trés) meses contados da
avaliacdo da junta médica, periodo este prorrogavel por mais 6(seis) meses.
Paragrafo Unico. Vencido o prazo da prorrogacado, o servidor sera, a cada ano,
avaliado por junta médica.

Art. 8°. Alternativamente a readaptacao, a critério da junta médica, podera o
servidor exercer as atribuicdes e responsabilidades de seu cargo, porém com
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limitacdes compativeis com a diminuicdo de sua capacidade fisica ou psiquica,
por um periodo de duragdo limitada, com a finalidade definida de restringir
determinadas atividades para auxiliar no tratamento de sua patologia.

81° O periodo inicial referido neste artigo ndo excedera a 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, apos apresentacdo de novo
relatorio médico e exames complementares. Vencido o periodo de 1 (um) ano o
servidor sera desligado automaticamente do programa.

§2° Excetuam-se do disposto neste artigo as doencgas cronicas reagudizadas e
doencas graves com sequelas irreversiveis.

83° O servidor somente podera fazer nova solicitagdo apds 6 (seis) meses da
alta.

84° Os afastados por auxilio doenca pelo IPRESB somente retornardo ao
programa apés recomendacdo do perito no relatério de alta do beneficio.

Art. 9°. Os servidores ja enquadrados nas situacdes referidas no arts. 2° e 8°
deverdo comparecer nas datas de retorno agendadas pelo DTMST, para nova
avaliacao e inclusdo no programa.

Art. 10. Esta instru¢do normativa entrar4 em vigor na data da sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Instrucao
Normativa n° 2, de 15 de fevereiro de 2006. Barueri, 20 de fevereiro de 2017.

Dr. Weber Seragini
Diretor do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho

*Publicado no Jornal Oficial de 22/02/2017 (Edigéo 909)
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