BARUZ=RI ADMINISTRAGAO

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

INSTRUQAQ NORMATIVA DTMST N° 16, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021, “DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DAS NORMAS PARA O ABONO DE FALTAS POR ATESTADOS MEDICOS. ”

O Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Secretaria de
Administracao, no uso das atribuicoes conferidas pelo artigo 2°, do Decreto n°® 5.809, de 24
de janeiro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Os atestados médicos e odontolégicos apresentados por servidores publicos
municipais da Administracao Direta do Municipio para efeito de abono de faltas devem ser
apresentados ao Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho (DTMST) de
forma digital, através do sistema informatizado “Solar BPM”, disponivel no site:
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/portal/

§ 1°. O prazo para envio do atestado por meio do sistema informatizado € até o primeiro dia
atil apos a data de sua emissao, independente do horario em que foi expedido.

§2°. Na impossibilidade de envio em virtude de internacao o atestado devera ser enviado até
o primeiro dia Util apds a data de alta hospitalar.

§3°. Excepcionalmente, o atestado pode ser cadastrado junto ao sistema informatizado pela
chefia imediata do servidor, ou ainda pelo setor administrativo do local em que esta lotado,
nas mesmas condicdes e prazo estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

§4°. A via original do atestado e demais documentos médicos, devem ser armazenadas pelo
proprio servidor e mantidos em condicoes para eventual apresentacao a qualquer momento.

Artigo 2°. Os atestados deverao ser apresentados em imagem nitida, completa e legivel, em
formato “pdf” ou “imagem”, e constar obrigatoriamente, o nimero do CID e/ou a denominacao
da patologia, data de emissao, indicagao do prazo de afastamento e seu inicio, expresso em
dias, recomendados pelo médico assistente ou dentista, bem como o carimbo e assinatura
destes com numero do registro no Conselho de Classe (CRM ou CRO) legiveis, além do
endereco e telefone de contato do local em que o servidor passou em consulta.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos atestados médicos ou relatérios elaborados em
desconformidade com os preceitos do Cédigo de Etica Médica e Resolucdes do CFM e
CREMESP, tal como atestados com a data de afastamento retroativa ou futura, em relacao a
data do atendimento.

Artigo 3°. O médico do DTMST possui autonomia para solicitar, avaliar e julgar, relatério médico
ou informacdes complementares do profissional que faz o acompanhamento clinico do
servidor, com apresentacao de resultados de exames, se for o caso, para deferimento ou
indeferimento do abono.
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§ 1° Os atestados médicos e odontologicos de 03 (trés) dias ou mais, deverao
obrigatoriamente ser apresentados juntamente com laudo ou relatério pormenorizado, emitido
pelo profissional que subscreveu o atestado, sob pena de nao aceitacao.

§ 2° Ao médico do DTMST é reservado o direito de discordar do diagnéstico ou do prazo de
afastamento recomendados pelo médico ou dentista assistente, podendo reduzi-lo ou
aumenta-lo.

§ 3° A avaliacao do atestado e afastamento levara em conta a capacidade laborativa do
servidor frente a patologia que o acomete, devendo ser analisado as funcoes exercidas, o posto
de trabalho e a necessidade ou nao de repouso para o tratamento.

§4°. Caso seja necessario, o servidor sera convocado para avaliacao presencial no DTMST,
situado na Rua do Paco n° 08, Centro, Barueri/SP, e ndo havendo o comparecimento na data
e horario previamente agendados, ocorrera o abono somente do periodo entre a entrega do
atestado e a data agendada para o comparecimento, e os demais dias serao contabilizados
como faltas injustificadas.

Artigo 4°. Os atestados com prazo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, consecutivos
ou intercalados, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, com o mesmo CID ou doencgas
relacionadas, serao concedidas ou nao, apos a inspecao do médico do DTMST e, conforme o
caso, a partir do 16° dia, o servidor sera encaminhado para Licenca para Tratamento de Saude.

Artigo 5°. Apods alta da Licencga para Tratamento de Salde, caso o servidor venha a apresentar
atestados médicos com o0 mesmo CID ou doencas relacionadas com as que deram origem ao
afastamento, este sera apreciado nos moldes da legislacao vigente.

§ 1°. Os atestados médicos com o mesmo CID ou doencas relacionadas com as que deram
origem ao afastamento, apresentados antes do término da Licenca sao considerados como
pedido prorrogacao, e os apresentados apds o término da Licenca, reconsideracao.

§ 2° Aos servidores efetivos, é permitido o pedido de reconsideracao de Licenca para
Tratamento de Salde somente uma vez, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da
data do indeferimento do pedido de concessao da Licenca ou da sua cessacao, devendo a
documentacao médica ser apresentada ao DTMST.

§ 3°. Apos alta do pedido de reconsideracao, nao serao aceitos atestados relacionados a
doenca que deu origem ao afastamento pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
indeferimento do pedido de concessao do afastamento ou da sua cessacao oriundo da
reconsideracao.

Artigo 6°. Podera a equipe do DTMST ou um de seus membros, em caso de necessidade,
realizar visita domiciliar ou hospitalar ao servidor enfermo.
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Artigo 7°. No caso de afastamento igual ou superior a 15 dias para acompanhamento de
dependentes ou familiares podera ser concedida Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, em conformidade com os preceitos do artigo 89 da Lei Complementar n® 277, de 07
de outubro 2011, sendo obrigatorio o envio da documentacao ao Departamento Técnico de
Medicina e Seguranca do Trabalho, no prazo de um dia util apés a emissao da solicitacao
médica.

§1°. A documentacao inerente a tal pedido sera avaliada por pelo menos 2 (dois) médicos do
DTMST, que emitirao parecer favoravel ou nao a concessao, bem como estipularao o prazo de
afastamento.

§ 2°. O relatério médico solicitando acompanhamento do servidor para cuidados médicos de
dependentes ou familiares, além das exigéncias elencadas pelo artigo 2° desta instrucao
normativa, devera constar expressamente que o dependente necessita do acompanhamento
direto daquele servidor.

§ 3°. Na hipotese de auséncia do servidor ao trabalho em virtude de acompanhamento de
dependentes ou familiares com afastamento inferior a 15 dias, ou quando for indeferida a
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, a documentacao referida nos paragrafos
anteriores devera ser entregue diretamente a chefia imediata para avaliacao, ficando a seu
critério justificar ou abonar a auséncia.

Artigo 8°. Apo6s o envio do atestado, o servidor deve aguardar a confirmacao do recebimento
via e-mail e verificar o lancamento no RH Online pelo menu "RH e Vocé", submenu "Relatério”,
item "Afastamentos/Ocorréncias".

§81. O servidor deve manter os dados cadastrais atualizados e atentar-se para eventuais
convocacoes pessoais ou solicitacao de complemento de informacoes, sendo que no caso de
descumprimento destas, o atestado nao sera aceito, e a auséncia devera ser apreciada pela
chefia imediata.

§2. 0 nao comparecimento em avaliacao presencial previamente agendada implicara na
negativa de recebimento do atestado, e podera provocar a SUSPENSAO prevista no artigo 141,
§ 1° do Estatuto dos Servidores de Barueri.

Artigo 9°. Os casos de faltas ao trabalho ocasionado por outros motivos que nao os
relacionados a atestados médicos ou de dentistas, ou ainda, quando estes forem
apresentados ao DTMST fora do prazo de validagao, ou sem observacao dos critérios contidos
nesta Instrucao Normativa, deverao ser avaliados pelas suas respectivas chefias, conforme
Portaria n.° 70/08.

Artigo 10°. Excetuados os casos de exames pré-natais, tratamentos relacionados a
readaptacao funcional ou tratamentos oncologicos, as declaracdes ou comprovantes de faltas
parciais (declaracao de horas, de comparecimento) deverao ser entregues diretamente a
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chefia imediata pelo servidor, com o requerimento de justificativa de auséncia parcial, nos
moldes na Portaria n. °© 70/2008.

Artigo 11°. E garantida as servidoras gestantes, bem como aos servidores que realizam
tratamentos relacionados a readaptacao funcional ou tratamentos oncolégicos, a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de tais consultas e exames
complementares relacionados, devendo serem apresentadas ao DTMST até o primeiro dia Util
apo0s a emissao para apreciacao e abono.

Paragrafo Unico - As declaracoes e comprovantes mencionados no paragrafo anterior devem
conter os dados do servidor, os dados do tratamento, bem como os dados do exame ou
consulta a que esteve submetido.

Artigo 12°. Todo atestado apresentado ao DTMST sera submetido a uma averiguagao, com o
escopo de verificar a sua veracidade, ficando o servidor sujeito as penas da lei.

Artigo 13°. Esta Instrucao Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 14°. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Instrucao Normativa
DTMST n.° 12, de 21 de fevereiro de 2018 e suas alteracdes posteriores.

Barueri, 09 de dezembro de 2021.

Maria Teresa de Rezende Gabrioli Faria
Diretora do Departamento Técnico de
Medicina e Seguranca do Trabalho
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